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C  s  lý thuy t Các bi n d  ki n 

Các bi n chính 

Phân tích 
Cronbach’s Alpha

i u ch nh các bi n 

Nghiên c u s  b  
n = 5

Th ng kê mô t  

Phân tích nhân t  EFA 

Phân tích h i quy b i 

Nghiên c u 
chính th c 



Môi tr ng 
kinh doanh 

(F1) 

F1.1 Nhà n c có các chính sách khuy n khích, h  tr  anh/ch  kh i nghi p. 

F1.2 
Anh/ch  c trang b  ki n th c, k  n ng h u ích v  kh i nghi p trong quá trình h c 
t p t i tr ng i h c. 

F1.3 Anh/ch  có m i quan h  t t v i c  quan Nhà n c và các t  ch c oàn th . 

Ph m ch t cá 
nhân (F2) 

F2.1 Anh/ch  không g p khó kh n trong vi c ti p c n v n. 
F2.2 Anh/ch  có kh  n ng qu n lý nhân viên m t cách hi u qu . 
F2.3 Anh/ch  có kh  n ng giao ti p và h p tác m t cách hi u qu . 
F2.4 Anh/ch  có m i quan h  t t v i c ng ng. 

S  ng 
thu n và h  

tr  (F3) 

F3.1 Gia ình và b n bè luôn h  tr  anh/ch  trong công vi c. 
F3.2 Nhân viên luôn trung thành và hoàn thành t t công vi c c giao. 
F3.3 Các ch ng trình xúc ti n bán hàng t i DN phù h p v i yêu c u xã h i. 

S n ph m t t 
v i giá c nh 
tranh (F4) 

F4.1 S n ph m, d ch v  t t v i giá c  c nh tranh. 

F4.2 D ch v  ch m sóc khách hàng t t. 

K  n ng lãnh 
o (F5) 

F5.1 Anh/ch  có k  n ng qu n lý công vi c và con ng i m t cách hi u qu . 
F5.2 Anh/ ch  luôn có thái  thân thi n v i nhân viên. 
F5.3 Anh/ch  luôn gi  ch  tín trong ho t ng kinh doanh. 

Thông tin 
trong kinh 
doanh (F6) 

F6.1 Anh/ch  có th  thu th p thông tin trong kinh doanh m t cách k p th i và y . 

F6.2 
Vai trò và a v  xã h i c a anh/ch  giúp cho vi c thu th p thông tin kinh doanh m t 
cách nhanh chóng và hi u qu . 

Danh ti ng 
trong kinh 
doanh (F7) 

F7.1 Kinh nghi m làm vi c tr c ây h  tr  anh/ch  trong kh i s  doanh nghi p. 

F7.2 Anh/ch  luôn làm vi c m t cách ch m ch   t o c danh ti ng trong kinh doanh. 
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B ng 2: Th ng kê mô t  các nhân t  nh h ng n 
s  thành công c a kh i nghi p 

 Trung bình c ng  l ch chu n S  bi n 
Nhân t  2,99 0,764 205 
F1 2,62 0,524 205 
F2 3,56 0,571 205 
F3 3,50 0,704 205 
F4 4,07 0,869 205 
F5 3,69 0,609 205 
F6 3,12 0,846 205 
F7 4,12 0,460 205 

B ng 3: K t qu  ki m nh các thang o 

Thang o Bi n quan sát Bi n hi u ch nh - T ng t ng quan
H  s  Cronbach's Alpha n u 

lo i bi n

H  s  Cronbach’s Alpha X1 = 0,75

H  s  Cronbach’s Alpha X2 = 0,748 

H  s  Cronbach’s Alpha X3 = 0,783 

H  s  Cronbach’s Alpha X4 = 0,91 

H  s  Cronbach’s Alpha X5 = 0,648 

H  s  Cronbach’s Alpha X6 = 0,711

H  s  Cronbach’s Alpha X7 = 0,634
Ngu n: K t qu  x  lý s  li u i u tra c a nhóm tác gi  



B ng 4: Ki m nh s  phù h p c a các nhân t  nh h ng n s  thành công c a kh i nghi p 
 
 
 
 
 
 
 
           Ngu n: K t qu  x  lý s  li u i u tra c a nhóm tác gi  



1

1 2 3 4 5 6 7 
F2.2 0,852  
F2.3 0,749  
F2.4 0,730  
F2.1 0,619  
F3.3  0,908  
F3.2  0,891  
F3.1  0,570  
F1.1  0,876  
F1.3  0,787  
F1.2  0,634  
F5.2  0,812  
F5.1  0,692  
F5.3  0,645  
F4.2  0,949  
F4.1  0,947  
F6.2  0,871 
F6.1  0,856 
F7.2   0,840
F7.1   0,829
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3 6 7

 
Mô 
hình 

R R2 R2 i u ch nh 
Sai s  chu n c a 

s  c l ng 
1 0,789a 0,623 0,610 0,477 

a. Bi n c l p d  oán: (Constant), F7, F6, F4, F3, F5, F2, F1 
 

B ng 8: Ki m nh  phù h p c a mô hình 
ANOVAa
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B ng 9: K t qu  h i quy b i v i các h  s  h i quy riêng ph n trong mô hình 
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