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Tóm tắt:
Trong xu thế toàn cầu hóa của nền kinh tế, việc lập và trình bày báo cáo tài chính theo chuẩn 
mực báo cáo tài chính quốc tế (IFRS) đang ngày càng nhận được sự ủng hộ của nhiều quốc 
gia và vùng lãnh thổ trên thế giới, bởi áp dụng IFRS như một cách để các quốc gia có được 
sự chấp nhận trong thế giới kinh doanh quốc tế. Tại Việt Nam, việc áp dụng IFRS sẽ góp phần 
thúc đẩy công cuộc cải cách và quá trình hội nhập kinh tế với khu vực và thế giới. Mục tiêu 
của nghiên cứu này nhằm kiểm tra các nhân tố vĩ mô ảnh hưởng đến việc áp dụng IFRS thông 
qua việc xử lý dữ liệu thu thập được từ kết quả khảo sát tại 185 doanh nghiệp Việt Nam, bằng 
phần mềm thống kê SPSS 20.
Những phát hiện của nghiên cứu này chỉ ra rằng, các nhân tố bao gồm hệ thống pháp lý, môi 
trường văn hoá, trình độ giáo dục, thị trường vốn và vai trò của các tổ chức, hiệp hội nghề 
nghiệp được tìm thấy có ảnh hưởng và tác động cùng chiều đến việc áp dụng IFRS tại các 
doanh nghiệp Việt Nam.
Từ khóa: báo cáo tài chính, doanh nghiệp, IFRS, giá trị hợp lý, kế toán.
Mã JEL: M41, C12.

Factors influencing adoption of International Financial Reporting Standards (IFRS): 
The case of Vietnam
Abstract:
In the trend of economy globalization, the preparation and presentation of financial statements 
in accordance with International Financial Reporting Standards (IFRS) is increasingly 
getting support from many countries and territories around the world. By adopting IFRS, 
countries can gain acceptance in international business. In Vietnam, the adoption of IFRS 
will contribute to promoting its economic reform and integration into the regional and 
global economy. This study is to examine the macro factors affecting the adoption of IFRS 
through processing data which is collected from the survey in 185 Vietnamese enterprises, 
by using SPSS 20. The results indicate that those factors including the legal system, cultural 
environment, educational level, capital market and the role of professional organizations and 
associations are found to have positive influence and impact on the adoption of IFRS in 
Vietnamese enterprises.
Keywords: Financial statements, enterprises, IFRS, fair value, accounting.
JEL Code: M41, C12
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1. Giới thiệu
Trong xu thế hội nhập kinh tế quốc tế, toàn cầu 

hóa về hợp tác và phát triển kinh tế, lĩnh vực kế toán 
được xác định không còn là vấn đề mang tính nội tại, 
riêng biệt của từng quốc gia, việc tìm ra một ngôn 
ngữ chung cho các doanh nghiệp trong việc lập và 
trình bày báo cáo tài chính là hết sức cấp thiết. Để 
phù hợp với yêu cầu đa dạng của doanh nghiệp cũng 
như các nhà đầu tư, các quốc gia thường cho phép 
các doanh nghiệp lựa chọn chuẩn mực kế toán quốc 
gia hoặc chuẩn mực báo cáo tài chính quốc tế (IFRS) 
khi lập và trình bày báo cáo tài chính. Theo tài liệu 
của Ủy ban Chuẩn mực kế toán quốc tế (IASB), tính 
đến tháng 9 năm 2018 đã có 144/166 quốc gia và 
vùng lãnh thổ tuyên bố yêu cầu áp dụng IFRS cho 
tất cả hoặc hầu hết các công ty và được thể hiện ở 
Hình 1.

Việt Nam là một trong số ít các quốc gia chưa 
áp dụng IFRS, và đang áp dụng chuẩn mực kế toán 
Việt Nam (VAS) cho việc lập và trình bày báo cáo 
tài chính. Tuy nhiên, việc áp dụng VAS ngày càng 
bộc lộ nhiều hạn chế, một số nội dung chưa phù 
hợp với các giao dịch của kinh tế thị trường trong 
giai đoạn mới, nhất là trong bối cảnh thị trường vốn 
phát triển mạnh mẽ, xuất hiện nhiều loại công cụ 
tài chính phức tạp. Do vậy, để phù hợp với xu thế 
toàn cầu hoá, cam kết áp dụng IFRS, Bộ Tài chính 
đang hoàn thiện “Đề án áp dụng chuẩn mực kế toán 
quốc tế vào Việt Nam”. Cùng với đó, trong những 
năm qua có nhiều nghiên cứu đã chỉ ra những điều 
kiện thuận lợi, khó khăn cũng như cácnhân tố ảnh 
hưởng đến việc áp dụng IFRS vào điều kiện cụ thể 
ở Việt Nam. Thông qua việc tổng hợp kết quả các 
nghiên cứu trong và ngoài nướcvề IFRS, các nhân tố 
ảnh hưởng đến việc áp dụng IFRS, nghiên cứu này 
tập trung phân tích các nhân tố vĩ mô, bao gồm: hệ 
thống pháp lý, thị trường vốn, môi trường văn hóa, 

trình độ giáo dục và vai trò của các tổ chức, hiệp hội 
nghề nghiệp ảnh hưởng đến việc áp dụng IFRS. Kết 
quả nghiên cứu này sẽ cung cấp bằng chứng thực 
nghiệm về mối quan hệ, mức độ tác động và ảnh 
hưởng của từng nhân tố đến việc áp dụng IFRS, từ 
đó nghiên cứu này đề xuất một số hàm ý nhằm thúc 
đẩy quá trình áp dụng IFRS tại Việt Nam.

2. Cơ sở lý thuyết, xây dựng giả thuyết và mô 
hình nghiên cứu

2.1. Lý thuyết nền liên quan đến nghiên cứu
Nghiên cứu này sử dụng lý thuyết thể chế và lý 

thuyết các bên liên quan làm nền tảng cho nghiên 
cứu các nhân tố vĩ mô ảnh hưởng đến việc áp dụng 
IFRS.

Lý thuyết thể chế: theo North (1994), thể chế là 
những ràng buộc do con người đặt ra để tạo khuôn 
khổ cho các mối quan hệ tương tác của mình. Thể 
chế bao gồm các ràng buộc chính thức (quy tắc, luật, 
hiến pháp...) và phi chính thức (chuẩn mực hành vi, 
tục lệ, quy tắc ứng xử...), và các đặc trưng thực thi 
của chúng. Do vậy, lý thuyết thể chế cung cấp cơ sở 
hình thành nên nhân tố văn hóa, hệ thống pháp luật, 
thị trường vốn ảnh hưởng đến việc áp dụng IFRS.

Lý thuyết các bên liên quan: theo lý thuyết này, 
ngoài mối quan hệ truyền thống là nhà quản lý – chủ 
sở hữu, doanh nghiệp cần phải quan tâm đến mối 
quan hệ với các đối tượng khác có liên quan đến sự 
tồn tại và phát triển của doanh nghiệp như chủ nợ, 
nhân viên, nhà cung cấp, khách hàng, cơ quan quản 
lý nhà nước, các hiệp hội,...Do đó, lý thuyết này 
được sử dụng để nghiên cứu hình thành nên nhóm 
nhân tố áp lực từ phía các bên liên quan ảnh hưởng 
đến việc áp dụng IFRS.

2.2. Áp dụng chuẩn mực báo cáo tài chính quốc 
tế (IFRS)

(IFRS) khi lập và trình bày báo cáo tài chính. Theo tài liệu của Ủy ban Chuẩn mực kế toán quốc tế 
(IASB), tính đến tháng 9 năm 2018 đã có 144/166 quốc gia và vùng lãnh thổ tuyên bố yêu cầu áp dụng 
IFRS cho tất cả hoặc hầu hết các công ty và được thể hiện ở Hình 1. 

 

Hình 1. Tình hình áp dụng IFRS trên toàn cầu 

 

Nguồn: IFRS Foundation (2018). 

 

Việt Nam là một trong số ít các quốc gia chưa áp dụng IFRS, và đang áp dụng chuẩn mực kế 
toán Việt Nam (VAS) cho việc lập và trình bày báo cáo tài chính. Tuy nhiên, việc áp dụng VAS ngày 
càng bộc lộ nhiều hạn chế, một số nội dung chưa phù hợp với các giao dịch của kinh tế thị trường trong 
giai đoạn mới, nhất là trong bối cảnh thị trường vốn phát triển mạnh mẽ, xuất hiện nhiều loại công cụ tài 
chính phức tạp. Do vậy, để phù hợp với xu thế toàn cầu hoá, cam kết áp dụng IFRS, Bộ Tài chính đang 
hoàn thiện “Đề án áp dụng chuẩn mực kế toán quốc tế vào Việt Nam”. Cùng với đó, trong những năm 
qua có nhiều nghiên cứu đã chỉ ra những điều kiện thuận lợi, khó khăn cũng như cácnhân tố ảnh hưởng 
đến việc áp dụng IFRS vào điều kiện cụ thể ở Việt Nam. Thông qua việc tổng hợp kết quả các nghiên 
cứu trong và ngoài nướcvề IFRS, các nhân tố ảnh hưởng đến việc áp dụng IFRS, nghiên cứu này tập 
trung phân tích các nhân tố vĩ mô, bao gồm: hệ thống pháp lý, thị trường vốn, môi trường văn hóa, trình 
độ giáo dục và vai trò của các tổ chức, hiệp hội nghề nghiệp ảnh hưởng đến việc áp dụng IFRS. Kết quả 
nghiên cứu này sẽ cung cấp bằng chứng thực nghiệm về mối quan hệ, mức độ tác động và ảnh hưởng của 
từng nhân tố đến việc áp dụng IFRS, từ đó nghiên cứu này đề xuất một số hàm ý nhằm thúc đẩy quá trình 
áp dụng IFRS tại Việt Nam. 

2. Cơ sở lý thuyết, xây dựng giả thuyết và mô hình nghiên cứu 

2.1. Lý thuyết nền liên quan đến nghiên cứu 

Nghiên cứu này sử dụng lý thuyết thể chế và lý thuyết các bên liên quan làm nền tảng cho nghiên 
cứu các nhân tố vĩ mô ảnh hưởng đến việc áp dụng IFRS. 

Lý thuyết thể chế: theo North (1994), thể chế là những ràng buộc do con người đặt ra để tạo 
khuôn khổ cho các mối quan hệ tương tác của mình. Thể chế bao gồm các ràng buộc chính thức (quy tắc, 
luật, hiến pháp...) và phi chính thức (chuẩn mực hành vi, tục lệ, quy tắc ứng xử...), và các đặc trưng thực 
thi của chúng. Do vậy, lý thuyết thể chế cung cấp cơ sở hình thành nên nhân tố văn hóa, hệ thống pháp 
luật, thị trường vốn ảnh hưởng đến việc áp dụng IFRS. 

Lý thuyết các bên liên quan: theo lý thuyết này, ngoài mối quan hệ truyền thống là nhà quản lý – 
chủ sở hữu, doanh nghiệp cần phải quan tâm đến mối quan hệ với các đối tượng khác có liên quan đến sự 

87%

7% 5%
1% 144 Quốc gia và vùng lãnh thổ yêu cầu áp dụng IFRS

cho tất cả hoặc hầu hết các công ty.
12 Quốc gia và vùng lãnh thổ cho phép tất cả hoặc 
hầu hết các công ty sử dụng IFRS.
09 Quốc gia và vùng lãnh thổ có chuẩn mực kế toán 
riêng  quốc gia hoặc đang chuyển sang IFRS.
01 Quốc gia và vùng lãnh thổ yêu cầu áp dụng IFRS 
cho các tổ chức tài chính.



Số 271(II) tháng 01/2020 115

IFRS được ban hành bởi IASB nhằm mục đích 
tạo ra một ngôn ngữ kế toán chung trong việc lập và 
trình bày báo cáo tài chính, từ đó báo cáo tài chính 
có thể dễ hiểu và dễ dàng so sánh. IFRS có vai trò 
hướng dẫn, diễn giải chung về cách lập báo cáo tài 
chính hơn là thiết lập các quy tắc lập báo cáo cụ thể, 
thường mang tính xét đoán nhiều hơn và hướng tới 
việc ghi nhận theo giá trị hợp lý hơn là ghi nhận theo 
giá gốc

Trong thời gian qua có khá nhiều nghiên cứu khác 
nhau trên thế giới về việc áp dụng IFRS tại các quốc 
gia, đặc biệt tập trung vào các quốc gia đang phát 
triển, bởi việc áp dụng IFRS như một cách để các 
quốc gia này có được sự chấp nhận trong thế giới 
kinh doanh quốc tế (Saudagaran & Diga, 2000) và 
thu hút đầu tư trực tiếp nước ngoài. Tarca (2012) cho 
rằng, IFRS giúp cải thiện tính hiệu quả hoạt động 
của thị trường vốn và đầu tư xuyên biên giới. Tương 
tự, Lee & Fargher (2010) tìm thấy có mối quan hệ 
giữa việc chấp nhận IFRS với sự gia tăng đầu tư 
đa quốc gia của các nhà đầu tư Úc. Ở Việt Nam, 
Phan (2014) cho rằng việc áp dụng IFRS sẽ nâng 
cao uy tín quốc gia, thu hút đầu tư nước ngoài, tăng 
tài chính ở nước ngoài và phát triển thị trường chứng 
khoán.

2.3. Các nhân tố ảnh hưởng đến việc áp dụng 
IFRS

Hệ thống luật pháp: nhiều nghiên cứu cho thấy 
môi trường luật pháp có ảnh hưởng đáng kể đến việc 
xây dựng các tiêu chuẩn và thực hành kế toán.Theo 
đó, các quốc gia thuộc nhóm thông luật (common 
law) thường ít ban hành những quy định chi tiết 
về kế toán hơn các quốc gia thuộc hệ thống điển 
luật (code law) (Nobes & Parker, 1995). Các công 
ty thuộc các quốc gia dựa trên thông luật thường 
có công bố tài chính tốt hơn các công ty thuộc các 
quốc gia dựa trên điển luật (Jaggi & Low, 2000). 
Dayanandan & cộng sự (2016) cho rằng tính pháp 
lý đã tác động đến việc sử dụng IFRS tại các quốc 
gia ở châu Âu; hoặc hệ thống pháp lý và thuế ảnh 
hưởng đến việc áp dụng IFRS (Lahmar & Asbi, 
2017). Perera & Baydoun (2007) cho thấy, sự khác 
biệt giữa hệ thống pháp luật làm cho việc áp dụng 
IFRS ở Indonesia gặp những vấn đề nhất định.

Môi trường văn hóa: văn hóa là nhân tố tác động 
chủ yếu đến các chuẩn mực và giá trị của hệ thống xã 
hội cũng như hành vi của các nhóm tương tác trong 
hệ thống (Zeff, 1998), giải thích sự lựa chọn một hệ 
thống kế toán phù hợp với mỗi quốc gia. Các giá 

trị văn hóa có ảnh hưởng đáng kể đến sự phát triển 
của kế toán và hệ thống báo cáo tài chính (Perera, 
1989) cũng như kế toán quốc tế (Gray, 1988). Salter 
& Niswander (1995) cho rằng, nền văn hoá có mức 
độ né tránh rủi ro thấp thì hệ thống kế toán ít có khả 
năng bị điều chỉnh bởi các yêu cầu pháp lý bắt buộc 
nên sẽ thu hút mọi người sử dụng IFRS. Edeigba & 
cộng sự (2018) tìm thấy văn hoá tổ chức là yếu tố 
quan trọng quyết định đến việc áp dụng IFRS của 
các công ty tại Nigeria; các quốc gia châu Phi với 
nền văn hóa gần với Anh thì khả năng áp dụng IFRS 
lớn hơn (Stainbank, 2014). 

Trình độ giáo dục: IFRS được mô tả như một hệ 
thống kế toán dựa trên các nguyên tắc và mang tính 
xét đoán nhiều hơn nên khá phức tạp, do vậy để áp 
dụng IFRS đòi hỏi phải có đội ngũ kế toán viên chất 
lượng, nhiều kinh nghiệm (Chand & Patel, 2008) và 
sự hiểu biết, kiến thức chuyên sâu cả về các lĩnh vực 
khác. Việc thiếu kiến thức, giáo dục, đào tạo đầy 
đủ về IFRS (Jermakowicz & Gornik-Tomaszewski, 
2006) và khó khăn về ngôn ngữ (Istrate, 2015) là 
những rào cản khi chuyển đổi sang IFRS. Ở các 
nước đang phát triển có trình độ giáo dục tiên tiến có 
xu hướng áp dụng IAS/IFRS (Zeghal & Mhedhbi, 
2006); mức độ phát triển của hệ thống đào tạo có 
mối quan hệ thuận chiều với việc áp dụng IAS/IFRS 
(Judge & cộng sự, 2010). 

Thị trường vốn: thực tế cho thấy, IFRS giúp cho 
thông tin có thể so sánh được trên diện rộng và như 
một ngôn ngữ kinh doanh chung trên toàn cầu. Nó 
giúp cho thị trường vốn quốc gia dễ dàng liên thông 
với thị trường vốn thế giới. Tại một số quốc gia, 
dường như kế toán được điều chỉnh/thay đổi trong 
thực tiễn đến từ các thị trường vốn (Perumpral & 
cộng sự, 2009). Thị trường vốn đóng vai trò quan 
trọng trong việc thuyết phục các công ty tăng cường 
khung báo cáo tài chính theo hướng công khai, thống 
nhất và có khả năng so sánh hơn (Roudaki, 2008), 
ảnh hưởng tích cực đến việc lựa chọn và quyết định 
áp dụng IFRS (Zeghal & Mhedhbi, 2006). 

Vai trò của các tổ chức, hiệp hội nghề nghiệp: tổ 
chức nghề nghiệp có vai trò rất quan trọng, tác động 
đến hệ thống kế toán quốc gia (Robert & cộng sự, 
1998). Ở các quốc gia mới nổi, những cản trở chính 
phải đối mặt trong việc thiết lập các tiêu chuẩn là 
do không có các tổ chức nghề nghiệp có ảnh hưởng 
(Roudaki, 2008). Vai trò của các tổ chức nghề 
nghiệp kế toán có ý nghĩa quan trọng trong việc tiếp 
nhận (Fikru, 2012) và ảnh hưởng đến việc chuyển 
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đổi, vận dụng báo cáo tài chính theo IFRS (Nobes & 
Parker, 1995). Do vậy, ở các nước có tổ chức nghề 
nghiệp kế toán phát triển sẽ giúp nhanh chóng cập 
nhật những thay đổi của IAS/IFRS ban hành mới và 
thực hiện những điều chỉnh cần thiết phù hợp với 
điều kiện cụ thể của từng quốc gia, từ đó có thể vận 
dụng IAS/IFRS một cách hiệu quả nhất (Chand & 
Patel, 2008).

2.4. Xây dựng giả thuyết và mô hình nghiên cứu
Trên cơ sở lý thuyết nền và kết quả của các nghiên 

cứu trước có liên quan đến việc áp dụng IFRS, năm 
giả thuyết được xây dựng cho nghiên cứu này như 
sau:

Giả thuyết H1 - Hệ thống luật pháp càng hoàn 
thiện thì khả năng áp dụng IFRS tại các doanh 
nghiệp càng cao.

Giả thuyết H2 - Môi trường văn hóa có ảnh hưởng 
thuận chiều đến việc áp dụng IFRS tại các doanh 
nghiệp.

Giả thuyết H3 – Trình độ giáo dục có ảnh hưởng 
thuận chiều đến việc áp dụng IFRS tại các doanh 

nghiệp.
Giả thuyết H4 – Thị trường vốncàng phát triển thì 

khả năng áp dụng IFRS tại các doanh nghiệp càng 
cao.

Giả thuyết H5 – Vai trò của các tổ chức, hiệp hội 
nghề nghiệp có ảnh hưởng thuận chiều đến việc áp 
dụng IFRS tại các doanh nghiệp.

Dựa vào các giả thuyết nêu trên, mô hình nghiên 
cứu đề xuất được mô tả như trong Hình 2.

Mô hình hồi quy: dựa vào các giả thuyết và mô 
hình nghiên cứu đề xuất, phương trình hồi quy dự 
kiến phản ánh mối quan hệ giữa “các nhân tố ảnh 
hưởng đến việc áp dụng IFRS tại các doanh nghiệp 
Việt Nam” được xây dựng như sau:

ADi= α + β1LPi + β2VHi + β3TDi + β4TVi  + 
β5HNi + εi

Trong đó: ADi là áp dụng IFRS tại doanh nghiệp 
mẫu thứ i; α: Hằng số (constant term); βi: Hệ số các 
biến giải thích; εi: Phần dư (residual).

Các biến LP, VH, TD, TV và HN lần lượt là biến 

Hình 2. Mô hình nghiên cứu đề xuất 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            Nguồn: Nghiên cứu của tác giả. 

  

Mô hình hồi quy: dựa vào các giả thuyết và mô hình nghiên cứu đề xuất, phương trình hồi quy dự 
kiến phản ánh mối quan hệ giữa “các nhân tố ảnh hưởng đến việc áp dụng IFRS tại các doanh nghiệp 
Việt Nam” được xây dựng như sau: 

ADi= α + β1LPi + β2VHi + β3TDi + β4TVi  + β5HNi + εi 

Trong đó: ADi là áp dụng IFRS tại doanh nghiệp mẫu thứ i; α: Hằng số (constant term); βi: Hệ số 
các biến giải thích; εi: Phần dư (residual). 

Các biến LP, VH, TD, TV và HN lần lượt là biến hệ thống luật pháp, môi trường văn hóa, trình 
độ giáo dục, thị trường vốn và vai trò của các tổ chức, hiệp hội nghề nghiệp.  

3. Phương pháp nghiên cứu 

3.1. Phương pháp thu thập dữ liệu  

Dữ liệu của nghiên cứu được thu thập thông qua nguồn dữ liệu thứ cấp và nguồn dữ liệu sơ cấp. 
Dữ liệu thứ cấp được thu thập từ các nguồn tài liệu hội nghị, hội thảo, các đề tài, bài báo khoa học...có 
liên quan đến nghiên cứu. Dữ liệu sơ cấp được thu thập từ cuộc điều tra bằng bảng câu hỏi khảo sát chi 
tiết với thang đo Likert 5 bậc (từ 1: Rất không đồng ý đến 5: Rất đồng ý) thông qua phỏng vấn trực tiếp 
hoặc gửi qua email, bưu điện đến 185 doanh nghiệp trên địa bàn một số tỉnh, thành phố của Việt Nam, 
như: Hà Nội, Hải Dương, Hưng Yên, Đà Nẵng, thành phố Hồ Chí Minh, Bình Dương...Thời gian thực 
hiện khảo sát từ tháng 03 đến tháng 07 năm 2019. Trong khảo sát này, quy mô doanh nghiệp khảo sát 
được thể hiện trong Hình 3. 

Hình 3. Quy mô doanh nghiệp khảo sát 

Hệ thống luật pháp (LP) 

Môi trường văn hóa (VH) 
 

Trình độ giáo dục (TD) 

Thị trường vốn (TV) 

H1

H2

H3

H4

Vai trò của các tổ chức, hiệp hội 
nghề nghiệp (HN)

H5

 
 
 
 

Áp dụng 
IFRS tại 

các doanh 
nghiệp 
(AD) 

 

Hình 3. Quy mô doanh nghiệp khảo sát 

 

Nguồn: Kết quả khảo sát. 

 

Xác định cỡ mẫu: Thông thường trong phân tích nhân tố khám phá (EFA) thì kích thước mẫu 
phải bằng 4 hay 5 lần số biến trong phân tích nhân tố (Hoàng Trọng & Chu Nguyễn Mộng Ngọc, 2008); 
trong ứng dụng nghiên cứu thực tiễn, cỡ mẫu thường là 150 hoặc lớn hơn (Gerbing & Anderson, 1988). 

3.2. Phương pháp phân tích dữ liệu 

Nghiên cứu sử dụng phần mềm thống kê SPSS 20 cho việc phân tích thống kê mô tả thông qua 
mô hình hồi quy tuyến tính đa biến với các tiêu chí như: kiểm định Cronbach’s Alpha nhằm đánh giá độ 
tin cậy thang đo, phân tích EFA để rút gọn các biến quan sát thành những nhóm nhân tố ý nghĩa hơn, 
kiểm định mô hình hồi quy tuyến tính nhằm xác định mối tương quan giữa các nhân tố với việc áp dụng 
IFRS. 

3.3. Ý nghĩa của các biến trong nghiên cứu  

Các biến trong nghiên cứu này được xây dựng, phát triển từ cơ sở lý thuyết và kết quả của các 
nghiên cứu trước đây, kết hợp với việc điều chỉnh và xây dựng mới một số biến quan sát phù hợp với 
thực tiễn và được mô tả trong Bảng 1. 

Bảng 1. Định nghĩa các biến trong nghiên cứu 

Nhóm nhân tố Ý nghĩa của các biến 
Hệ thống luật pháp 
(LP) 

Bốn biến quan sát bao gồm: Chưa có quy định, hướng dẫn về áp dụng IFRS 
(LP1), Chưa có quy định về giá trị hợp lý là cơ sở định giá trong kế toán (LP2), 
Chính sách thuế chưa phù hợp khi áp dụng IFRS (LP3), Hệ thống luật pháp 
thường xuyên thay đổi, cơ chế chính sách thiếu sự đồng nhất (LP4). 

Môi trường văn hóa 
(VH) 

Năm biến quan sát bao gồm: Nặng về hành chính, nhẹ về ước tính (VH1), Tâm lý 
thận trọng né tránh rủi ro, sự không chắc chắn (VH2), Tâm lý e ngại công bố 
nhiều thông tin liên quan đến doanh nghiệp (VH3), Mức độ chấp nhận những cái 
mới thấp và ngại sự thay đổi (VH4), Chưa có bình đẳng giữa cơ quan quản lý và 
doanh nghiệp (VH5). 

Trình độ giáo dục 
(TD) 

Bốn biến quan sát bao gồm: Trình độ chuyên môn hạn chế, chưa có hiểu biết về 
IFRS (TD1), Chưa tham gia các khóa đào tạo về IFRS (TD2), Trình độ ngoại ngữ 
còn hạn chế (TD3), Thiếu đội ngũ chuyên gia, kế toán, kiểm toán viên am hiểu, 
có kinh nghiệm về IFRS (TD4). 

Thị trường vốn Bốn biến quan sát bao gồm: Quy mô thị trường nhỏ, ít sản phẩm (TV1), Chủ yếu 

65%
24%

11%
120 Doanh nghiệp quy mô lớn
45 Doanh nghiệp quy mô vừa
20 Doanh nghiệp quy mô nhỏ
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hệ thống luật pháp, môi trường văn hóa, trình độ 
giáo dục, thị trường vốn và vai trò của các tổ chức, 
hiệp hội nghề nghiệp. 

3. Phương pháp nghiên cứu
3.1. Phương pháp thu thập dữ liệu 
Dữ liệu của nghiên cứu được thu thập thông qua 

nguồn dữ liệu thứ cấp và nguồn dữ liệu sơ cấp. Dữ 
liệu thứ cấp được thu thập từ các nguồn tài liệu hội 
nghị, hội thảo, các đề tài, bài báo khoa học...có liên 
quan đến nghiên cứu. Dữ liệu sơ cấp được thu thập từ 
cuộc điều tra bằng bảng câu hỏi khảo sát chi tiết với 
thang đo Likert 5 bậc (từ 1: Rất không đồng ý đến 5: 
Rất đồng ý) thông qua phỏng vấn trực tiếp hoặc gửi 
qua email, bưu điện đến 185 doanh nghiệp trên địa 
bàn một số tỉnh, thành phố của Việt Nam, như: Hà 
Nội, Hải Dương, Hưng Yên, Đà Nẵng, thành phố Hồ 

Chí Minh, Bình Dương...Thời gian thực hiện khảo 
sát từ tháng 03 đến tháng 07 năm 2019. Trong khảo 
sát này, quy mô doanh nghiệp khảo sát được thể hiện 
trong Hình 3.

Xác định cỡ mẫu: Thông thường trong phân tích 
nhân tố khám phá (EFA) thì kích thước mẫu phải 
bằng 4 hay 5 lần số biến trong phân tích nhân tố 
(Hoàng Trọng & Chu Nguyễn Mộng Ngọc, 2008); 
trong ứng dụng nghiên cứu thực tiễn, cỡ mẫu thường 
là 150 hoặc lớn hơn (Gerbing & Anderson, 1988).

3.2. Phương pháp phân tích dữ liệu
Nghiên cứu sử dụng phần mềm thống kê SPSS 

20 cho việc phân tích thống kê mô tả thông qua mô 
hình hồi quy tuyến tính đa biến với các tiêu chí như: 
kiểm định Cronbach’s Alpha nhằm đánh giá độ tin 
cậy thang đo, phân tích EFA để rút gọn các biến quan 

 

Bảng 1. Định nghĩa các biến trong nghiên cứu 

Nhóm nhân tố Ý nghĩa của các biến 
Hệ thống luật pháp 
(LP) 

Bốn biến quan sát bao gồm: Chưa có quy định, hướng dẫn về áp dụng IFRS 
(LP1), Chưa có quy định về giá trị hợp lý là cơ sở định giá trong kế toán (LP2), 
Chính sách thuế chưa phù hợp khi áp dụng IFRS (LP3), Hệ thống luật pháp 
thường xuyên thay đổi, cơ chế chính sách thiếu sự đồng nhất (LP4). 

Môi trường văn hóa 
(VH) 

Năm biến quan sát bao gồm: Nặng về hành chính, nhẹ về ước tính (VH1), Tâm lý 
thận trọng né tránh rủi ro, sự không chắc chắn (VH2), Tâm lý e ngại công bố 
nhiều thông tin liên quan đến doanh nghiệp (VH3), Mức độ chấp nhận những cái 
mới thấp và ngại sự thay đổi (VH4), Chưa có bình đẳng giữa cơ quan quản lý và 
doanh nghiệp (VH5). 

Trình độ giáo dục 
(TD) 

Bốn biến quan sát bao gồm: Trình độ chuyên môn hạn chế, chưa có hiểu biết về 
IFRS (TD1), Chưa tham gia các khóa đào tạo về IFRS (TD2), Trình độ ngoại ngữ 
còn hạn chế (TD3), Thiếu đội ngũ chuyên gia, kế toán, kiểm toán viên am hiểu, 
có kinh nghiệm về IFRS (TD4). 

Thị trường vốn 
(TV) 

Bốn biến quan sát bao gồm: Quy mô thị trường nhỏ, ít sản phẩm (TV1), Chủ yếu 
hoạt động trong phạm vi quốc gia (TV2), Chất lượng các sản phẩm còn thấp 
(TV3), Nhà đầu tư trên thị trường chưa chuyên nghiệp (TV4). 

Vai trò của các tổ 
chức, hiệp hội nghề 
nghiệp (HN) 

Bốn biến quan sát bao gồm: Chưa có sự liên kết với doanh nghiệp để đào tạo, bồi 
dưỡng chuyên môn về IFRS (HN1), Chưa đại diện cho số đông người làm kế 
toán (HN2), Chưa có chương trình đào tạo, hướng dẫn về IFRS một cách bài bản, 
hệ thống (HN3), Mức độ ảnh hưởng trong việc ban hành chính sách chưa cao 
(HN4). 

Áp dụng IFRS tại 
các doanh nghiệp 
(AD) 

Bốn biến quan sát bao gồm: Chưa đủ điều kiện để áp dụng IFRS (AD1), Chưa có 
nhu cầu áp dụng IFRS do chưa có áp lực từ chủ sở hữu, cổ đông (AD2), Chi phí 
đầu tư cho việc áp dụng IFRS không tương xứng với lợi ích mang lại (AD3), 
Chưa có quy định (tự nguyện hoặc bắt buộc) phải áp dụng IFRS (AD4). 

Nguồn: Tác giả tổng hợp. 

 

4. Kết quả nghiên cứu và thảo luận 

4.1. Kiểm định độ tin cậy thang đo Cronbach’s Alpha  

Hệ số Cronbach’s Alpha được sử dụng để kiểm tra mức độ tương quan chặt chẽ giữa các biến 
quan sát trong cùng một nhân tố được đưa vào mô hình nghiên cứu. Kết quả kiểm định Bảng 2 cho thấy, 
tất cả các biến đều có hệ số Cronbach’ Alpha > 0,6 nên thang đo có thể sử dụng tốt và đáng tin cậy 
(Hoàng Trọng & Chu Nguyễn Mộng Ngọc, 2008). Như vậy, kết quả vẫn giữ nguyên các biến quan sát 
thuộc các nhóm nhân tố. 

Bảng 2. Kiểm định Cronbach’s Alpha 

Nhóm nhân tố Số biến quan sát Cronbach’s Alpha 
1 Hệ thống luật pháp (LP) 4 0,825 
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sát thành những nhóm nhân tố ý nghĩa hơn, kiểm 
định mô hình hồi quy tuyến tính nhằm xác định mối 
tương quan giữa các nhân tố với việc áp dụng IFRS.

3.3. Ý nghĩa của các biến trong nghiên cứu 
Các biến trong nghiên cứu này được xây dựng, 

phát triển từ cơ sở lý thuyết và kết quả của các 
nghiên cứu trước đây, kết hợp với việc điều chỉnh và 
xây dựng mới một số biến quan sát phù hợp với thực 
tiễn và được mô tả trong Bảng 1.

4. Kết quả nghiên cứu và thảo luận
4.1. Kiểm định độ tin cậy thang đo Cronbach’s 

Alpha 
Hệ số Cronbach’s Alpha được sử dụng để kiểm 

tra mức độ tương quan chặt chẽ giữa các biến quan 
sát trong cùng một nhân tố được đưa vào mô hình 
nghiên cứu. Kết quả kiểm định Bảng 2 cho thấy, tất 
cả các biến đều có hệ số Cronbach’ Alpha > 0,6 nên 
thang đo có thể sử dụng tốt và đáng tin cậy (Hoàng 
Trọng & Chu Nguyễn Mộng Ngọc, 2008). Như vậy, 
kết quả vẫn giữ nguyên các biến quan sát thuộc các 
nhóm nhân tố.

4.2. Phân tích nhân tố khám phá (EFA)
Phân tích EFA được thực hiện để nhóm các biến 

quan sát có mối quan hệ tuyến tính với nhau thành 
những nhóm nhân tố có ý nghĩa hơn nhằm thu gọn 
mô hình hồi quy và loại bỏ những biến không có ý 
nghĩa thực tiễn.

4.2.1. Phân tích thang đo các nhân tố ảnh hưởng 
đến việc áp dụng IFRS

Kết quả kiểm định cho thấy, hệ số KMO = 0,750 
(thỏa mãn 0,5 ≤KMO ≤ 1) nên đạt yêu cầu, và kiểm 
định Barlett có Sig.=0,000<5% (Bảng 3) do vậy các 
biến quan sát này có liên quan chặt chẽ với nhau và 
phù hợp cho việc phân tích EFA. Tổng phương sai 
trích là 66,246% > 50%, tại Eigenvalues = 1,776> 1 
(Bảng 4), đạt yêu cầu (Gerbing & Anderson, 1988). 
Các biến đặc trưng đều có hệ số tải nhân tố > 0,5 
(Bảng 5), nên đạt yêu cầu (Hair & cộng sự, 1998). 
Như vậy, kết quả phân tích EFA là hoàn toàn phù 
hợp, các nhân tố trích ra đều có độ tin cậy và giá trị.

4.2.2. Phân tích thang đo nhân tố áp dụng IFRS 
tại các doanh nghiệp
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(HN) 
4 0,835 

6 Áp dụng IFRS tại các doanh nghiệp (AD) 4 0,796 

Nguồn: Kết quả nghiên cứu. 
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áp dụng IFRS

4.3.1. Tương quan Pearson

Kiểm định tương quan Pearson dùng để kiểm tra 
mối liên hệ tuyến tính giữa các biến độc lập và biến 
phụ thuộc. Kết quả Bảng 9 cho thấy, giữa các biến 
độc lập LP, TV, VH, TD, HN với biến phụ thuộc AD 

đều có giá trị Sig. = 0,000<5% nên các biến độc lập 
này có tương quan với biến phụ thuộc và sẽ được 
đưa vào mô hình để giải thích cho biến phụ thuộc. 

4.3.2. Kiểm định giả thuyết bằng mô hình hồi quy 
tuyến tính bội

Để phân tích mối quan hệ giữa biến phụ thuộc với 
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Nguồn: Kết quả nghiên cứu. 

Bảng 5. Ma trận xoay nhân tố 

 Nhân tố 
1 2 3 4 5 

VH5 0,862     
VH1 0,855     
VH2 0,810     
VH3 0,769     
VH4 0,755     
HN4  0,839    
HN2  0,835    
HN1  0,787    
HN3  0,775    
LP1   0,845   
LP2   0,797   
LP3   0,787   
LP4   0,748   
TD1    0,861  
TD4    0,797  
TD2    0,784  
TD3    0,750  
TV4     0,840 
TV3     0,781 
TV2     0,775 
TV1     0,750 

Nguồn: Kết quả nghiên cứu. 
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các biến độc lập, kiểm định giả thuyết, nghiên cứu 
này sử dụng phương pháp phân tích hồi quy tuyến 
tính. Kết quả kiểm định cho thấy, R2 hiệu chỉnh = 
60,8% (Bảng 10), có nghĩa 60,8% biến thiên của 
biến phụ thuộc được giải thích bởi các biến độc 
lập. Kiểm định ANOVA có giá trị Sig. = 0,000<5% 
(Bảng 11) nên mô hình có ý nghĩa thống kê và có ít 
nhất một biến độc lập tác động đến biến phụ thuộc. 

Kết quả Bảng 12 cho thấy, các biến độc lập đều 
có giá trị Sig = 0,000<5% nên mô hình hồi quy có ý 
nghĩa thống kê, phù hợp với tập dữ liệu và có thể sử 
dụng được, tức là các biến độc lập LP, TV, VH, TD, 
HN tác động đến biến phụ thuộc AD. Hệ số phóng 
đại phương sai < 2.20 nên hiện tượng đa cộng tuyến 
không bị vi phạm (Nguyễn Đình Thọ, 2011).

Như vậy, sau khi thực hiện kiểm định giả thuyết 
bằng mô hình hồi quy tuyến tính bội, các hệ số hồi 
quy (B, Beta) tìm được có ý nghĩa thống kê và mức 
độ ảnh hưởng (đóng góp) của biến độc lập LP, VH, 

TD, TV, HN đến biến phụ thuộc lần lượt là 25%, 
17%, 20%, 26% và 13%.

Phương trình hồi quy chưa chuẩn hoá của nghiên 
cứu này được xây dựng như sau:

AD  = - 0,840 + 0,402*LP + 0,210*VH + 
0,155*TD + 0,365*TV + 0,140*HN

4.4. Thảo luận kết quả nghiên cứu
Hệ thống luật pháp và áp dụng IFRS: hệ thống 

luật pháp là yếu tố khá quan trọng, tác động mạnh 
nhất cùng chiều (B1 = 0,402) và ảnh hưởng (đóng 
góp 25%) đến việc áp dụng IFRS. Kết quả này 
chứng tỏ rằng, khi hệ thống luật pháp tăng 1 đơn vị 
thì khả năng áp dụng IFRS tăng 0,402 đơn vị. Thật 
vậy, hệ thống luật pháp ở Việt Nam dựa trên bộ luật 
(điển luật) vì vậy nhà nước giữ vai trò quyết định 
trong hệ thống kế toán quốc gia nên hệ thống kế 
toán chú trọng những vấn đề về thuế và các chính 
sách tài chính. Chế độ kế toán thường quan tâm đến 
vấn đề về thuế và để các cơ quan quản lý nhà nước 

trong tổng thể. Tổng phương sai trích là 62,347% > 50%; tại Eigenvalues = 2,494 > 1 (Bảng 7) nên mô 
hình đủ điều kiện để phân tích EFA. 

 

Bảng 6. Kiểm định KMO và Bartlett 

Hệ số KMO 0,781

Kiểm định Bartlett 
Giá trị Chi bình phương xấp xỉ 221,103
df 6
Sig. 0,000

Nguồn: Kết quả nghiên cứu. 
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Nguồn: Kết quả nghiên cứu. 
 

Bảng 8. Ma trận nhân tố 

 Nhân tố 
 1 
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Kết quả Bảng 8 cho thấy, các khả năng áp dụng IFRS đều thỏa mãn (hệ số tải nhân tố > 0,5). 
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Hệ số KMO 0,781

Kiểm định Bartlett 
Giá trị Chi bình phương xấp xỉ 221,103
df 6
Sig. 0,000

Nguồn: Kết quả nghiên cứu. 

 

Bảng 7. Tổng phương sai trích 
 
Nhân tố  Eigenvalues khởi tạo Tổng bình phương hệ số tải nhân tố được trích 

Tổng 
cộng 

% của 
phương sai 

%  
tích lũy 

Tổng  
cộng 

% của phương 
sai 

%  
tích lũy 

1 2,494 62,347 62,347 2,494 62,347 62,347 
2 0,643 16,070 78,417    
3 0,469 11,734 90,151    
4 0,394 9,849 100,000    

Nguồn: Kết quả nghiên cứu. 
 

Bảng 8. Ma trận nhân tố 

 Nhân tố 
 1 
AD4 0,847 
AD2 0,818 
AD3 0,756 
AD1 0,732 

Nguồn: Kết quả nghiên cứu. 

 

Kết quả Bảng 8 cho thấy, các khả năng áp dụng IFRS đều thỏa mãn (hệ số tải nhân tố > 0,5). 
Như vậy, sau khi phân tích EFA vẫn giữ nguyên 04 (bốn) biến quan sát AD1, AD2, AD3, AD4 của biến 
phụ thuộc AD. 

4.3. Phân tích các nhân tố ảnh hưởng đến việc áp dụng IFRS 

4.3.1. Tương quan Pearson 

Kiểm định tương quan Pearson dùng để kiểm tra mối liên hệ tuyến tính giữa các biến độc lập và 
biến phụ thuộc. Kết quả Bảng 9 cho thấy, giữa các biến độc lập LP, TV, VH, TD, HN với biến phụ thuộc 
AD đều có giá trị Sig. = 0,000<5% nên các biến độc lập này có tương quan với biến phụ thuộc và sẽ 
được đưa vào mô hình để giải thích cho biến phụ thuộc.  
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quản lý công tác tài chính kế toán của doanh nghiệp 
hơn là cung cấp thông tin cho các nhà đầu tư, khách 
hàng, chủ nợ....Bên cạnh đó, các quy định, hướng 
dẫn áp dụng IFRS chưa hoàn thiện nên không có 
căn cứ pháp lý để thực hiện một số kỹ thuật đặc biệt 
của IFRS (ghi nhận giá trị hợp lý của một số tài sản 
tài chính, bất động sản đầu tư, tài sản sinh học,…). 

Môi trường văn hóa và áp dụng IFRS: môi trường 
văn hóa cũng cho thấy có tác động cùng chiều (B2 
= 0,210) và ảnh hưởng (đóng góp 17%) đến việc 
áp dụng IFRS. Kết quả này chứng minh rằng, khi 
môi trường văn hóa tăng 1 đơn vị thì việc áp dụng 
IFRS tăng 0,210 đơn vị. Điều này có nghĩa, ở Việt 
Nam đa phần đội ngũ quản lý được đào tạo, trưởng 
thành trong nền kinh tế kế hoạch hóa tập trung nên 
bị ảnh hưởng bởi văn hoá khuôn mẫu, nặng về hành 
chính, thận trọng, né tránh rủi ro và sự không chắc 
chắn, đồng thời đã quen với việc sử dụng VAS (các 
ước tính kế toán ít hơn), vì vậy khi tiếp cận và thực 
hành với phương pháp kế toán mới trong nền kinh tế 
thị trường gặp rất nhiều khó khăn. Mặt khác, tâm lý 
không muốn công khai tình hình tài chính hoặc cố 
tình che dấu những yếu kém của doanh nghiệp, đồng 
thời doanh nghiệp vẫn gặp phải những thủ tục hành 
chính phiền hà, thái độ thiếu thân thiện...từ phía cơ 

quan quản lý. Điều này sẽ cản trở quá trình tiếp cận 
IFRS của các doanh nghiệp.

Trình độ giáo dục và áp dụng IFRS: trình độ giáo 
dục cũng là một yếu tố tiếp theo có tác động cùng 
chiều (B3 = 0,155) và ảnh hưởng (đóng góp 20%) 
đến việc áp dụng IFRS. Kết quả này cho thấy, khi 
trình độ giáo dục tăng 1 đơn vị thì việc áp dụng 
IFRS tăng 0,155 đơn vị. Điều này được lý giải, IFRS 
sử dụng tiếng Anh và được cho là tương đối phức 
tạp, thậm chí phức tạp đối với cả các chuyên gia về 
tài chính kế toán, đội ngũ kiểm toán viên, một số 
thuật ngữ kế toán tương đối phức tạp, mang tính chất 
chuyên ngành và khó hiểu đối với người sử dụng ở 
cả những nền kinh tế phát triển. Tuy nhiên, ở Việt 
Nam phần lớn đội ngũ nhân lực kế toán chưa được 
tiếp cận, đào tạo chuyên sâu, thiếu đội ngũ chuyên 
gia, kiểm toán viên am hiểu, có kinh nghiệm về IFRS 
và trình độ ngoại ngữ còn hạn chế. Trong khi, chưa 
có từ tiếng Việt tương đương/sát nghĩa trong lĩnh 
vực kế toán với IFRS và còn tồn tại khoảng thời gian 
lớn giữa việc ban hành IFRS mới hoặc cập nhật, sửa 
đổi với quá trình chuyển phiên bản mới của IFRS 
sang tiếng Việt. 

Thị trường vốn và áp dụng IFRS: thị trường vốn 
cho thấy là yếu tố khá quan trọng ảnh hưởng (đóng 

Bảng 9. Kiểm định tương quan Pearson 

 LP TV VH TD HN AD 

AD 
Hệ số tương quan Pearson 0,551 0,521 0,262 0,323 0,323 1 
Sig.  0,000 0,000 0,000 0,000 0,000  

 Nguồn: Kết quả nghiên cứu. 

 

4.3.2. Kiểm định giả thuyết bằng mô hình hồi quy tuyến tính bội 

Để phân tích mối quan hệ giữa biến phụ thuộc với các biến độc lập, kiểm định giả thuyết, nghiên 
cứu này sử dụng phương pháp phân tích hồi quy tuyến tính. Kết quả kiểm định cho thấy, R2 hiệu chỉnh = 
60,8% (Bảng 10), có nghĩa 60,8% biến thiên của biến phụ thuộc được giải thích bởi các biến độc lập. 
Kiểm định ANOVA có giá trị Sig. = 0,000<5% (Bảng 11) nên mô hình có ý nghĩa thống kê và có ít nhất 
một biến độc lập tác động đến biến phụ thuộc.  

 

Bảng 10. Tóm tắt mô hình 

Mô hình R R2 R2 hiệu chỉnh Sai số chuẩn của 
ước lượng 

Giá trị  
Durbin-Watson 

1 0,786 0,618 0,608 0,31012 1,623 

 Nguồn: Kết quả nghiên cứu. 

Bảng 11. Kiểm định ANOVA 
 

Mô hình Tổng các bình 
phương 

df Trung bình 
bình phương 

F Sig. 

1 

Hồi quy 27,882 5 5,576 57,984 0,000 
Phần dư 17,215 179 0,091   

Tổng cộng 45,097 184    

Nguồn: Kết quả nghiên cứu. 

 

Kết quả Bảng 12 cho thấy, các biến độc lập đều có giá trị Sig = 0,000<5% nên mô hình hồi quy 
có ý nghĩa thống kê, phù hợp với tập dữ liệu và có thể sử dụng được, tức là các biến độc lập LP, TV, VH, 
TD, HN tác động đến biến phụ thuộc AD. Hệ số phóng đại phương sai < 2.20 nên hiện tượng đa cộng 
tuyến không bị vi phạm (Nguyễn Đình Thọ, 2011). 

Bảng 12. Kiểm định hồi quy tuyến tính 

Mô hình Hệ số hồi quy  
chưa chuẩn hóa 

Hệ số hồi quy 
chuẩn hóa 

t Sig. Thống kê  
đa cộng tuyến 

B Sai số 
chuẩn 

Beta Độ chấp 
nhận 

Hệ số phóng đại 
phương sai 

1 (Hằng số) -0,840 0,286  -2,943 0,004   
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góp 26%) và tác động cùng chiều đến việc áp dụng 
IFRS (B4 = 0,365). Kết quả này chỉ ra rằng, khi thị 
trường vốn tăng 1 đơn vị thì khả năng áp dụng IFRS 
tăng 0,365 đơn vị. Ở Việt Nam, do nền kinh tế đang 
trong quá trình phát triển và chuyển đổi sang nền 
kinh thị trường nên mức độ phát triển kinh tế cũng 
như thị trường tài chính còn thấp. Thị trường vốn 
chủ yếu hoạt động trong phạm vi quốc gia, chưa 
có sự liên thông nhiều với thị trường vốn của khu 
vực và thế giới do quy mô còn nhỏ, sản phẩm ít và 
chất lượng còn thấp. Nhiều doanh nghiệp chưa tham 
gia/kế hoạch phát hành các công cụ nợ/vốn trên thị 
trường nước ngoài, chỉ có ý định niêm yết và huy 
động vốn trên thị trường Việt Nam. Các nhà đầu tư 
trên thị trường chứng khoán trong nước chưa chuyên 
nghiệp, ít nhà đầu tư chiến lược và các tổ chức nắm 
giữ cổ phiếu lâu dài, theo đuổi doanh thu dài hạn, 
nhiều nhà đầu tư chỉ tham gia thị trường để kiếm lợi 
nhuận ngắn hạn nên họ chưa quan tâm hoặc yêu cầu 
doanh nghiệp phải áp dụng IFRS. 

Vai trò của tổ chức, hiệp hội nghề nghiệp và áp 
dụng IFRS: vai trò của tổ chức, hiệp hội nghề nghiệp 
là yếu tố tiếp theo có tác động cùng chiều (B5 = 
0,140) và ảnh hưởng ít nhất (đóng góp 13%) đến 
việc áp dụng IFRS. Kết quả này chứng tỏ rằng, khi 
vai trò của tổ chức, hiệp hội nghề nghiệp tăng 1 đơn 
vị thì việc áp dụng IFRS tăng 0,140 đơn vị. Ở Việt 
Nam, Bộ Tài chính là cơ quan Nhà nước chịu trách 
nhiệm và có thẩm quyền soạn thảo, công bố chuẩn 
mực kế toán, còn các tổ chức, hiệp hội nghề nghiệp 
là thành viên tham gia ban soạn thảo nên chưa đóng 
vai trò chủ đạo trong quá trình soạn thảo chuẩn mực 
kế toán cũng như thực hành kế toán. Ngoài ra, tổ 
chức, hiệp hội nghề nghiệp chưa phát huy hết vai trò 

trong việc tuyên truyền, quảng bá, hướng dẫn thông 
qua các hoạt động đào tạo, huấn luyện và kiểm tra 
đánh giá việc thực hiện, đặc biệt là về IFRS.

5. Kết luận và ý nghĩa của nghiên cứu
IFRS ban hành đã tạo ra một ngôn ngữ kế toán 

chung trên toàn cầu trong việc lập và trình bày báo 
cáo tài chính. Tuy nhiên, việc áp dụng IFRS thay đổi 
từ quốc gia này sang quốc gia khác theo nhiều yếu 
tố khác nhau và bối cảnh lịch sử của từng quốc gia. 
Nhiều nghiên cứu chỉ ra rằng các quốc gia đang phát 
triển, trong đó có Việt Nam sẽ gặp phải một số rào 
cản, khó khăn nhất định khi lựa chọn áp dụng IFRS. 
Để minh chứng cho những rào cản khilựa chọn áp 
dụng IFRS tại Việt Nam, nghiên cứu này tập trung 
kiểm tra mức độ tác động của các nhân tố ảnh hưởng 
đến việc áp dụng IFRS tại các doanh nghiệp. Những 
phát hiện của nghiên cứu này chỉ ra rằng, hệ thống 
pháp lý, môi trường văn hoá, trình độ giáo dục, thị 
trường vốn và vai trò của các tổ chức, hiệp hội nghề 
nghiệp là những rào cản, ảnh hưởng đáng kể đến 
việc áp dụng IFRS tại các doanh nghiệp Việt Nam. 

Dựa vào kết quả của nghiên cứu này, tác giả đề 
xuất một số hàm ý nhằm thúc đẩy quá trình áp dụng 
IFRS tại Việt Nam, cụ thể: (i) các cơ quan quản lý, 
các nhà hoạch định chính sách ở Việt Nam cần xem 
xét, nghiên cứu ban hành, sửa đổi và hoàn thiện hệ 
thống văn bản luật kế toán, quy định có liên quan 
nhằm tạo tiền đề áp dụng IFRS;(ii) khuyến khích 
nghiên cứu khoa học trong lĩnh vực lập và trình bày 
báo cáo tài chính theo IFRS thông qua việc tập trung 
vào nghiên cứu định kỳ; thường xuyên tổ chức hội 
thảo khoa học để tìm hiểu kinh nghiệm áp dụng 
IAS/IFRS của các nước trên thế giới, từ đó làm cơ 
sở cho việc nghiên cứu và ban hành chuẩn mực kế 

 

Bảng 12. Kiểm định hồi quy tuyến tính 

Mô hình Hệ số hồi quy  
chưa chuẩn hóa 

Hệ số hồi quy 
chuẩn hóa 

t Sig. Thống kê  
đa cộng tuyến 

B Sai số 
chuẩn 

Beta Độ chấp 
nhận 

Hệ số phóng đại 
phương sai 

1 

(Hằng số) -0,840 0,286  -2,943 0,004   
LP 0,402 0,054 0,367 7,417 0,000 0,871 1,148 
TV 0,365 0,048 0,376 7,648 0,000 0,884 1,131 
VH 0,210 0,040 0,245 5,282 0,000 0,989 1,011 
TD 0,155 0,025 0,288 6,128 0,000 0,966 1,035 
HN 0,140 0,034 0,196 4,082 0,000 0,922 1,085 

 Nguồn: Kết quả nghiên cứu. 

 

Như vậy, sau khi thực hiện kiểm định giả thuyết bằng mô hình hồi quy tuyến tính bội, các hệ số 
hồi quy (B, Beta) tìm được có ý nghĩa thống kê và mức độ ảnh hưởng (đóng góp) của biến độc lập LP, 
VH, TD, TV, HN đến biến phụ thuộc lần lượt là 25%, 17%, 20%, 26% và 13%. 

Phương trình hồi quy chưa chuẩn hoá của nghiên cứu này được xây dựng như sau: 

AD  = - 0,840 + 0,402*LP + 0,210*VH + 0,155*TD + 0,365*TV + 0,140*HN 

4.4. Thảo luận kết quả nghiên cứu 

Hệ thống luật pháp và áp dụng IFRS: hệ thống luật pháp là yếu tố khá quan trọng, tác động mạnh 
nhất cùng chiều (B1 = 0,402) và ảnh hưởng (đóng góp 25%) đến việc áp dụng IFRS. Kết quả này chứng 
tỏ rằng, khi hệ thống luật pháp tăng 1 đơn vị thì khả năng áp dụng IFRS tăng 0,402 đơn vị. Thật vậy, hệ 
thống luật pháp ở Việt Nam dựa trên bộ luật (điển luật) vì vậy nhà nước giữ vai trò quyết định trong hệ 
thống kế toán quốc gia nên hệ thống kế toán chú trọng những vấn đề về thuế và các chính sách tài chính. 
Chế độ kế toán thường quan tâm đến vấn đề về thuế và để các cơ quan quản lý nhà nước quản lý công tác 
tài chính kế toán của doanh nghiệp hơn là cung cấp thông tin cho các nhà đầu tư, khách hàng, chủ 
nợ....Bên cạnh đó, các quy định, hướng dẫn áp dụng IFRS chưa hoàn thiện nên không có căn cứ pháp lý 
để thực hiện một số kỹ thuật đặc biệt của IFRS (ghi nhận giá trị hợp lý của một số tài sản tài chính, bất 
động sản đầu tư, tài sản sinh học,…).  

Môi trường văn hóa và áp dụng IFRS: môi trường văn hóa cũng cho thấy có tác động cùng chiều 
(B2 = 0,210) và ảnh hưởng (đóng góp 17%) đến việc áp dụng IFRS. Kết quả này chứng minh rằng, khi 
môi trường văn hóa tăng 1 đơn vị thì việc áp dụng IFRS tăng 0,210 đơn vị. Điều này có nghĩa, ở Việt 
Nam đa phần đội ngũ quản lý được đào tạo, trưởng thành trong nền kinh tế kế hoạch hóa tập trung nên bị 
ảnh hưởng bởi văn hoá khuôn mẫu, nặng về hành chính, thận trọng, né tránh rủi ro và sự không chắc 
chắn, đồng thời đã quen với việc sử dụng VAS (các ước tính kế toán ít hơn), vì vậy khi tiếp cận và thực 
hành với phương pháp kế toán mới trong nền kinh tế thị trường gặp rất nhiều khó khăn. Mặt khác, tâm lý 
không muốn công khai tình hình tài chính hoặc cố tình che dấu những yếu kém của doanh nghiệp, đồng 
thời doanh nghiệp vẫn gặp phải những thủ tục hành chính phiền hà, thái độ thiếu thân thiện...từ phía cơ 
quan quản lý. Điều này sẽ cản trở quá trình tiếp cận IFRS của các doanh nghiệp. 
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toán theo hướng tiếp cận IAS/IFRS; (iii) nâng cao 
vai trò của các tổ chức, hiệp hội nghề nghiệp trong 
việc xây dựng và ban hành các chính sách, chế độ 
về kế toán;thường xuyên tổ chức chương trình đào 
tạovới sự tham gia của các chuyên gia trong lĩnh 
vực kế toán nhằm nâng cao trình độ chuyên môn 
của đội ngũ hành nghề kế toán để có thể lập báo cáo 
tài chính theo IFRS; tư vấn, trợ giúp doanh nghiệp 

có nhu cầu lập báo cáo tài chính theo IAS/IFRS; (iv) 
các cơ sở đào tạo kế toán, kiểm toán tích cực nâng 
cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực, đẩy mạnh 
trình độ ngoại ngữ cho sinh viên, đặc biệt là tiếng 
Anh; thay đổi chương trình, cải tiến phương pháp 
giảng dạy, đào tạo về kế toán, kiểm toán nhằm củng 
cố, nâng cao kiến thức về IAS/IFRS cho đội ngũ 
giảng viên và sinh viên ngành kế toán.
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